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1. INTRODUÇÃO

A Assistência Social é definida no texto constitucional como política pública componente

da  Seguridade  Social,  visando  enfrentar  a  pobreza,  garantir  os  mínimos  sociais,  prover

condições para atender as contingências sociais, promovendo a universalização dos direitos

sociais.  Esta  política  social  foi  regulamentada  pela  Lei  Orgânica  de  Assistência  Social

(LOAS),  que  estabeleceu  seus  princípios  doutrinários  e  organizativos,  dentre  eles  o  de

descentralização,  de  democratização,  de  equidade,  de  complementaridade  entre  o  poder

público e a sociedade, devendo realizar-se de forma integrada às demais políticas setoriais.

Essa nova tendência da Assistência Social tem estimulado o Exército Brasileiro, como uma

instituição que busca zelar pelo bem-estar de seu contingente e dos cidadãos brasileiros em

geral, a se engajar na defesa de ações socioassistenciais de prevenção e promoção social aos

integrantes da Família Militar.

São considerados usuários da Assistência Social, no Exército Brasileiro, os militares ativos

e veteranos, servidores civis ativos, inativos e terceirizados, dependentes de militares ativos e

veteranos,  dependentes  de  servidores  civis  ativos  e  inativos,  pensionista  de  militar  e

pensionista de servidor civil.

Conforme  a  Portaria  nº  114-DGP,  de  4  de  julho  de  2016,  que  aprova  as  Instruções

Reguladoras para o Funcionamento do Sistema de Assistência Social do Exército (EB30-IR-

50.011),  o  Serviço  de  Assistência  Social  busca  identificar  situações  de  vulnerabilidades

sociais  que  estejam interferindo,  no desempenho profissional  e  na convivência  familiar  e

comunitária do público-alvo; apoiar o usuário para lidar com as situações de vulnerabilidades;

e subsidiar decisões de Comando, nas questões relacionadas aos programas, aos projetos e as

atividades de assistência social do Exército.

No  que  se  refere  à  organização  da  Assistência  Social  no  Exército  Brasileiro,  o

Departamento-Geral do Pessoal (DGP) é o Órgão Normativo do Sistema de Assistência Social

do Exército.
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A Diretoria de Civis, Inativos, Pensionistas e Assistência Social (DCIPAS), como órgão

técnico-normativo do Departamento-Geral do Pessoal em assuntos relacionados à Assistência

Social,  vem  coordenando  uma  série  de  ações  no  sentido  de  assegurar  a  prestação  da

assistência  social  aos  militares  e  servidores  civis,  ativos  e  inativos,  seus  dependentes  e

pensionistas vinculados ao Comando do Exército.

As  Regiões  Militares,  por  intermédio  das  Seções  do  Serviço  de  Assistência  Social

Regionais  (SSAS/R),  das  SSAS/OMS  e  das  SSAS/OM,  são  os  Órgãos  Executores  nas

respectivas áreas de responsabilidade.

Nesse sentido, em face da multiplicidade de questões que demandam atenção do Sistema

de Assistência Social do Exército e da necessidade de organizar os esforços empreendidos

pelo Exército Brasileiro na execução das atividades socioassistenciais destinadas à promoção

da qualidade de vida da Família Militar, o Plano de Assistência Social do Departamento-Geral

do  Pessoal  2021-2023  visa  a  transmitir,  de  forma  direta  e  prática,  objetivos  estratégicos

estabelecidos para a área de Assistência Social e as ações mínimas a serem realizadas em cada

eixo de atuação.

Trilhando por essa linha de pensamento, o presente Plano Regional de Assistência Social

2021-2023  representa  o  esforço  do  Comando  da  11ª  Região  Militar  em  destacar  as

particularidades Regionais para facilitar o desenvolvimento da assistência social na área de

responsabilidade da Região Tenente-Coronel Luiz Cruls.

2. REFERÊNCIAS

a. Constituição da República Federativa do Brasil (1988).

b. Lei Orgânica da Assistência Social (1993).

c. Portaria nº 560-Cmt Ex, de 24 de maio de 2016, que aprovou as Instruções Gerais para o

Funcionamento do Sistema de Assistência Social do Exército (SASEx) (EB10-IG-02.013).

d. Portaria nº 114-DGP, de 4 de julho de 2016, que aprovou as Instruções Reguladoras para

o Funcionamento do Sistema de Assistência Social do Exército (EB30-IR50.011).

e. Portaria n° 062-Cmt Ex, de 4 de fevereiro de 2015, que aprova as Instruções Gerais para

a  elaboração e  a  implantação do Programa de Apoio Socioeconômico (PASE) (EB10-IG-

02.010).

f. Portaria n° 1.556-Cmt Ex, de 22 de novembro de 2016, que aprova as Instruções Gerais

sobre a concessão de auxílio emergencial financeiro (AEF) (EB10-IG-02.003).
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g. Portaria n° 1.418-Cmt Ex, de 31 de outubro de 2016, que aprova as Instruções Gerais

para o funcionamento do Programa de Apoio à Pessoa com Deficiência (PAPD) (EB10-IG-

02.019).

h. Portaria n° 1.419-Cmt Ex, de 31 de outubro de 2016, que aprova as Instruções Gerais

para  o  Programa  de  Atendimento  Social  à  Família  dos  Militares  e  Servidores  Civis

participantes de Missões Especiais (PASFME) (EB10-IG-02.014).

i. Portaria n° 1.737-Cmt Ex, de 30 de dezembro de 2016, que aprova as Instruções Gerais

para o Funcionamento do Programa Educar é nossa História (EB10-IG-02.020).

j. Portaria n° 040-Cmt Ex, de 28 de janeiro de 2015, que aprova as Instruções Gerais para a

Elaboração  e  a  Implantação  do  Programa de  Prevenção  à  Dependência  Química  (PPPQ)

(EB10-IG-02.009).

k. Portaria n° 063-Cmt Ex, de 4 de fevereiro de 2015, que aprova as Instruções Gerais do

Programa de Preparação e Apoio à Reserva e à Aposentadoria (PPREB) (EB10-IG-02.008).

l. Portaria n° 893-Cmt Ex, de 25 de julho de 2016, que aprova as Instruções Gerais para o

Programa de Valorização da Vida (PVV) (EB10-IG-02.015).

m. Portaria n° 269-DGP, de 6 de novembro de 2019, que aprova as Instruções Reguladoras

para o Apoio à Necessidade de Ensino Especializado (ANEE) (EB30-IR-50.019).

n. Portaria n° 015-DGP, de 27 de janeiro de 2021, que aprova as Instruções Reguladoras

para o Ressarcimento do Apoio à Necessidade de Ensino Especializado (ANEE) (EB30-IR-

50.023).

o. Portaria n° 098-DGP, de 31 de outubro de 2001, que aprova as Normas para o controle

da solicitação e concessão do auxílio-transporte e o exame de sua requisição.

p. Portaria n° 134-Cmt Ex, de 19 de março de 2007, que aprova as Instruções Gerais para o

funcionamento dos Hotéis de Trânsito do Exército (IG 30-52).

q. Portaria n° 098-DGP, de 20 de maio de 2013, que aprova as Normas para a execução do

Programa Pé-na-Estrada.

r. Portaria n° 982-Cmt Ex, de 28 de junho de 2018, que aprova as Instruções Gerais para a

criação e o funcionamento das Áreas de Lazer  e das Associações de militares (EB10-IG-

02.017).

s. Portaria n° 267-DGP, de 3 de dezembro de 2020, que aprova as Instruções Reguladoras

para a execução de traslado de corpos (EB30-IG-50.020).

t.  Portaria  n°  268-DGP,  de  6  de  novembro  de  2019,  que  aprova  a  Diretriz  para  o

funcionamento dos Centros de Equoterapia em instalações do Exército Brasileiro.
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u. Portaria n° 236-DGP, de 9 de novembro de 2016, que aprova as Instruções Reguladoras

para o funcionamento dos Centros de Convivência (EB30-IR-50.009).

v. Portaria n° 253-DGP, de 30 de outubro de 2013, que aprova as Normas Técnicas n° 11 –

Assistência Social da Diretoria de Civis, Inativos, Pensionistas e Assistência Social (EB30-N-

50.011).

w. Plano de Assistência Social do DGP - 2021 a 2023, de 15 de dezembro de 2020.

3. O SASEx

O  Sistema  de  Assistência  Social  do  Exército  (SASEx)  tem  por  missão  coordenar  e

promover  ações  socioassistenciais,  de  forma  integrada,  que  possibilitem  a  melhoria  da

qualidade de vida e a identificação de situações sociais que estejam interferindo, direta ou

indiretamente, no desempenho profissional e na convivência familiar e social dos integrantes

da Família Militar.

4. FINALIDADES DO SASEx

O SASEx é constituído por ações consubstanciadas em programas, projetos e atividades

sociais que visam a:

I - buscar o bem-estar físico, mental e social do pessoal, por intermédio da prestação de

serviços de assistência social, atividades sociais, físicas, desportivas, culturais, recreativas e

de lazer;

II - priorizar a valorização da qualidade de vida e a preservação dos laços familiares do

pessoal do Exército; 

III - buscar, se for o caso, o atendimento assistencial individualizado, contribuindo para a

integração de todo o pessoal do Exército;

IV - buscar alternativas de execução e atendimento na área social, utilizando o princípio da

flexibilidade e a criatividade;

V - proporcionar o adequado atendimento à pessoa com deficiência pertencente ao público

alvo; 

VI -  alocar recursos financeiros destinados às atividades relacionadas com a assistência

social; 

VII - buscar intercâmbios e parcerias, na área de assistência social,  com entidades civis

públicas ou privadas ou de outra Força Armada;

VIII - adaptar-se às particularidades da carreira e à cultura do pessoal do Exército; 
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IX - possibilitar o acompanhamento social dos militares e servidores civis, e seus familiares

em situações especiais; e

X - aprimorar continuamente os recursos humanos necessários à condução das atividades

de assistência social. 

Conforme o Plano de Assistência Social do Departamento-Geral do Pessoal 2021-2023, o

SASEx tem como propósito desenvolver ações em 9 (nove) eixos de atuação:

a. Prevenção ao Suicídio e Saúde Mental.

b. Preparação para a Reserva e Aposentadoria.

c. Apoio à Pessoa com Deficiência (PcD).

d. Prevenção à Dependência Química.

e. Educação Financeira.

f. Harmonia no Lar.

g. Hospedagem e Lazer.

h. Apoio aos Militares e seus Familiares Participantes de Missões Especiais.

i. Outros Assuntos de Interesse da Assistência Social.

Os  eixos  de  atuação  incluem uma  série  de  ações  socioassistenciais  integradas  com o

objetivo  de  proporcionar  aos  militares  e  aos  servidores  civis,  ativos  e  inativos,  aos  seus

dependentes  e  aos  pensionistas,  a  partir  de  uma  ação  especializada  e  multidisciplinar,

ferramentas  que visem à  prevenção,  à  superação e  ao  enfrentamento  de  vulnerabilidades,

sejam estas prolongadas ou temporárias.

5. ORGANIZAÇÃO DO SASEx

O SASEx está organizado da seguinte forma:

a. Órgão de Direção Geral (ODG) - Estado-Maior do Exército (EME).

b. Órgão de Direção Setorial (ODS) normativo - Departamento-Geral do Pessoal (DGP).

c.  Órgão  Técnico-Normativo  -  Diretoria  de  Civis,  Inativos,  Pensionistas  e  Assistência

Social (DCIPAS).

d. Órgãos de Execução:

1) Regiões Militares (RM).

2) Organizações Militares.
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6. FORÇA DE TRABALHO

O SASEx possui um canal técnico composto por profissionais do Serviço Social e da Psi-

cologia, cujas atuações visam atender com oportunidade as demandas do público-alvo relacio-

nadas às atividades de assistência social do Exército.

Compreende-se que os trabalhos do psicólogo e do assistente social são, em muitas situa-

ções, complementares, de modo que os diferentes profissionais podem trabalhar de forma co-

laborativa nas equipes, sendo possível a realização de estudos de caso, diálogos e mesmo in-

tercâmbio de críticas construtivas sobre trabalhos já desenvolvidos ou em andamento.

As atuações profissionais do Serviço Social e da Psicologia podem ser descritas pelas se-

guintes definições:

- Serviço Social: 

O Serviço Social é uma atividade técnica que atua na realidade social dos usuários, por

meio do atendimento de demandas, elaboração de pesquisas e construção de propostas. É uma

área  de  conhecimento  inserida  na  divisão  sócio-técnica  do  trabalho,  de  caráter  crítico  e

interventivo,  que  emprega  instrumental  científico  interdisciplinar  das  ciências  humanas  e

sociais,  para  análise  e  intervenção  nas  diversas  manifestações  da  “questão  social”.  Seus

principais  propósitos  são:  intervir  nas  relações  sociais,  por  meio  de  ações  de  cunho

socioeducativo  e  de  prestação  de  serviços;  e  capacitar  o  usuário  para  lidar  com as  suas

necessidades.

Assistente  Social  é  o  profissional  graduado  em  nível  superior  de  Serviço  Social  e

capacitado para atuar nas políticas públicas sociais, elaborando, coordenando, executando e

avaliando  programas  e  projetos  que  visam à  expansão  dos  direitos  sociais.  Atualmente  a

profissão é regida pela Lei Federal 8.662/93 que estabelece suas competências e atribuições.

- Psicologia:

A Psicologia é o estudo do comportamento e das funções mentais, tendo como objetivo

imediato  a  compreensão de  grupos  e  indivíduos  tanto  pelo  estabelecimento  de  princípios

universais  como  pelo  estudo  de  casos  específicos.  A  função  dos  psicólogos  é  tentar

compreender o papel das funções mentais no comportamento individual e social, estudando

também  os  processos  fisiológicos  e  biológicos  que  acompanham  os  comportamentos  e

funções cognitivas.

O psicólogo é o profissional  graduado em Psicologia com a Formação de Psicólogo.

Dentre suas especificidades profissionais, atua no âmbito da educação, saúde, lazer, trabalho,

segurança, justiça, comunidades e comunicação com o objetivo de promover, em seu trabalho,

o respeito à dignidade e integridade do ser humano. Diante disso, a atuação do psicólogo no
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âmbito da Assistência Social tem foco no reconhecimento das questões que envolvem a saúde

mental como fator determinante ou interveniente das situações consideradas de risco e/ ou de

vulnerabilidade  social  dos  sujeitos.  Nesse  contexto,  o  psicólogo  deve  atuar  de  forma

colaborativa e de modo integrado à perspectiva interdisciplinar, em especial nas interfaces

entre a Psicologia e o Serviço Social, buscando a interação de saberes e a complementação de

ações, com vistas à maior resolutividade dos serviços oferecidos. A profissão é regida pela Lei

Federal 4.119/1962, que dispõe sobre os cursos de formação em Psicologia e regulamenta a

profissão de Psicólogo.

Atualmente, o SASEx possui o seguinte quantitativo de profissionais de Serviço Social e

Psicologia lotados nas Seções do Serviço de Assistência Social das Regiões Militares:

Carreira Temporários Total

Serviço Social 1 28 29

Psicologia 1 10 11

Total 2 38 40

Além destes  profissionais,  o  Exército  Brasileiro  ainda  conta  com 96  (noventa  e  seis)

Assistentes Sociais militares e 8 (oito) civis, sendo 75 (setenta e cinco) distribuídos em OMS/

OM. 

7. EIXOS DE ATUAÇÃO

As ações a serem executadas, em cada eixo de atuação, visam a proporcionar a qualidade

de vida  e  prevenir  possíveis  vulnerabilidades  psicossociais  em relação aos  integrantes  da

Família Militar e comporão os seguintes eixos:

I - Eixo de Prevenção ao Suicídio e Saúde Mental: possui como objetivo a prevenção e

a redução da incidência de suicídio entre os integrantes da Família Militar e o cuidado com

a Saúde Mental, bem como ajudar na identificação dos fatores de risco e sinais de alerta, a

fim  de  contribuir  na  prevenção  do  suicídio  de  forma  precoce,  proporcionando  o

encaminhamento para o tratamento de saúde necessário.

II - Eixo de Apoio à Pessoa com Deficiência: engloba uma série de ações integradas di-

recionadas à acessibilidade e à orientação acerca dos direitos sociais da pessoa com defi -

ciência. Nesta ação socioassistencial, destaca-se a inserção da equoterapia, que visa ofertar à

Família Militar o tratamento para reabilitação, reeducação especial e inserção social para

8



pessoas com deficiência e o Apoio à Necessidade de Ensino Especializado que destina-se ao

pagamento das despesas com a contratação de Instituições de Ensino Especializado Exclusi -

vo (IE Esp Exc) e de Instituições de Ensino Regular Inclusivo (IE Reg Inc) que oferecem es-

colarização a discentes com necessidades especiais.

III  -  Eixo  de  Prevenção  à  Dependência  Química:  tem  por  objetivo  promover  o

acolhimento,  o  possível  encaminhamento  dos  usuários  e  a  sensibilização  sobre  os  danos

causados à saúde pelo uso indevido de álcool e outras drogas. 

IV - Eixo de Preparação para a Reserva e Aposentadoria:  tem por finalidade criar

espaços  para  a  reflexão  sobre  as  questões  que  envolvam a  passagem para  a  reserva  e  a

aposentadoria,  bem  como  tratar  os  impactos  provocados  pela  mudança  na  dinâmica  das

relações de trabalho, buscando oferecer aos militares e servidores civis, em vias de ingressar

na  reserva/aposentadoria,  uma  oportunidade  de  mudança  de  atitude  frente  aos  seus

preparativos para esta nova fase da vida. 

V -  Eixo  de Atendimento Social  aos  Militares,  Servidores  Civis  e  seus  Familiares

Participantes  de  Missões  Especiais:  visa  prevenir  e/ou  minimizar  o  surgimento  ou  o

agravamento de situações de vulnerabilidade,  que possam acometer o núcleo familiar  dos

militares  e/ou  dos  servidores  civis  participantes  de  missões  especiais  e  ou  de  situações

especiais,  contribuindo  para  a  estabilidade  psicossocial  do  público-alvo  durante  o

cumprimento das missões. 

VI - Eixo de Educação Financeira:  tem por finalidade  contribuir com a ampliação da

capacidade do público-alvo de realizar escolhas conscientes sobre a administração dos seus

recursos por meio da educação financeira.

VII  –  Eixo  de  Harmonia  no  Lar:  tem  por  finalidade  contribuir  com  a  difusão  do

conhecimento  concernente  ao  tema  e  orientar  sobre  medidas  a  serem  adotadas  para  o

fortalecimento da família,  bem como o acesso às informações a respeito do planejamento

familiar.

VIII – Eixo de Assuntos de Interesse da Assistência Social: tem por finalidade contribuir

para o maior alcance das ações socioassistenciais e  conhecer,  em sua área de atuação, os

recursos  de  Assistência  Social  disponíveis  para  apoio  socioassistencial  para  possíveis

encaminhamentos.

IX – Eixo de Hospedagem e Lazer: tem por finalidade manter os Meios de Hospedagem

e Áreas de Lazer categoria “B” do Exército em níveis satisfatórios de conservação e capacida-

de de atendimento.
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8. OBJETIVOS E AÇÕES MÍNIMAS DE EXECUÇÃO

EIXO DE ATUAÇÃO Prevenção ao Suicídio e Cuidado com a Saúde Mental

OBJETIVO Prevenir os casos de suicídio e o cuidado com a saúde mental.
AÇÕES

Realizar palestra sobre os temas. 

Realizar campanhas, caminhadas, entre outros, que contenham informações sobre o tema
com o apoio de profissionais da saúde e da assistência social. 

Distribuir material padrão contendo informações sobre os temas em formato físico e digital.

Sensibilizar e esclarecer aos Comandantes em todos os níveis que o suicídio é um problema
de saúde pública e que há meios de preveni-lo.

Fazer parcerias com órgãos públicos capacitados para dar palestras.

Realizar as autópsias psicológicas em caso de suicídios de militares da ativa.

EIXO DE ATUAÇÃO Apoio à Pessoa com Deficiência
OBJETIVO Contribuir para a inclusão social dos dependentes com deficiência. 

AÇÕES
Realizar palestra sobre o tema. 
Realizar, com apoio de profissionais de saúde e assistência social, campanha de informação
sobre o tema.
Distribuir material padrão contendo informações sobre o tema em formato físico e digital.
Levantar as demandas psicossociais das famílias.
Fazer parcerias com órgãos públicos capacitados para dar palestras.
Divulgar a Equoterapia como prática terapêutica.

EIXO DE ATUAÇÃO Prevenção à Dependência Química

OBJETIVO
Contribuir com a sensibilização sobre os danos causados à saúde pelo uso
indevido de álcool e outras drogas.

AÇÕES
Realizar palestra sobre o tema. 
Realizar, com apoio de profissionais de saúde e assistência social, campanha de informação
sobre o tema.
Distribuir material padrão contendo informações sobre o tema em formato físico e digital.
Fazer parcerias com órgãos públicos capacitados para dar palestras.

EIXO DE ATUAÇÃO Educação Financeira

OBJETIVO
Contribuir  para  a  mitigação  dos  impactos  negativos  causados  pelas
dificuldades socioeconômicas.

AÇÕES
Realizar palestra sobre o tema. 
Realizar, com apoio de profissionais capacitados, campanha de informação sobre o tema.
Distribuir material padrão contendo informações sobre o tema em formato físico e digital.
Fazer parcerias com órgãos públicos capacitados para dar palestras.
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EIXO DE ATUAÇÃO Harmonia no Lar

OBJETIVO
Contribuir para a mitigação dos impactos negativos causados por conflitos
familiares, além de acesso às informações para que a Família Militar possa
planejar a chegada dos filhos e também a prevenir gravidez não planejada.

AÇÕES
Realizar  palestra  sobre direitos  sociais  (idosos,  criança  e  adolescente,  violência  contra
mulher, planejamento familiar). 
Realizar, com apoio de profissional da assistência social, campanha de informação sobre o
tema.
Distribuir material padrão contendo informações sobre o tema em formato físico e digital.
Ampliar às ações preventivas voltadas à harmonia no lar e ao planejamento familiar.
Fazer parcerias com órgãos públicos capacitados para dar palestras.
Aumentar  o  nível  de  informação  sobre  os  riscos  de  DSTs  e  sobre  a  gestação  na
adolescência.

EIXO DE ATUAÇÃO Assuntos de Interesse da Assistência Social

OBJETIVO
Contribuir para o maior alcance das ações socioassistenciais e conhecer, em
sua  área  de  atuação,  os  recursos  de  Assistência  Social  disponíveis  para
apoio socioassistencial para possíveis encaminhamentos.

AÇÕES
Realizar  pesquisa sobre rede de apoio socioassistencial  existente  (municipal,  estadual  e
federal).
Ampliar a rede de elementos de ligação nas OM subordinadas/vinculadas.
Realizar estudo visando a criação de  outras Seções do Serviço de Assistência Social na
Guarnição. 
Ampliar  a  divulgação  das  ações  socioassistenciais  realizadas  por  meio  dos  sítios
eletrônicos.
Capacitar os elementos de ligação nos assuntos relativos à Assistência Social.
Realizar a execução da pesquisa de satisfação junto ao público-alvo.
Realizar  ações  sobre  prevenção  de  acidentes  com  motociclistas  (palestras,  blitzes
educativas e distribuição de material de divulgação).
Preencher e encaminhar à DCIPAS o Relatório de Gestão anualmente. 

EIXO DE ATUAÇÃO
Apoio aos Militares e seus Familiares Participantes de

Missões Especiais

OBJETIVO

Prevenir e/ou minimizar o surgimento ou o agravamento de situações de
vulnerabilidade,  que  possam acometer  o  núcleo  familiar  dos  militares
e/ou  dos  servidores  civis  participantes  de  missões  especiais  e  ou  de
situações  especiais,  contribuindo  para  a  estabilidade  psicossocial  do
público-alvo.

AÇÕES
Realizar, com apoio de profissionais de assistência social, ações sobre o tema.
Distribuir material padrão contendo informações sobre o tema em formato físico e digital.
Realizar atividade psicossocial na fase de Preparação para as missões. 
Realizar atividade psicossocial na fase de Desmobilização. 
Ampliar o desenvolvimento de ações socioassistenciais junto aos PEF.

EIXO DE ATUAÇÃO Preparação para a Reserva e Aposentadoria
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OBJETIVO
Contribuir com o acesso às informações relativas aos aspectos de saúde, 
de lazer, de finanças, familiar e de empreendedorismo que farão parte de 
seu novo estágio de vida.

AÇÕES
Realizar palestra sobre o tema.
Distribuir material padrão contendo informações sobre o tema em formato físico e digital.
Fazer parcerias com órgãos públicos capacitados para dar palestras.
Divulgar ao público-alvo o módulo online existente no sítio eletrônico da DCIPAS. 

EIXO DE ATUAÇÃO Hospedagem e Lazer

OBJETIVO
Manter  os  Meios  de  Hospedagem e  Áreas  de  Lazer  categoria  “B”  do
Exército  em  níveis  satisfatórios  de  conservação  e  capacidade  de
atendimento.

AÇÕES
Verificar os HT e Áreas de Lazer categoria “B” que necessitem de adequações ou reapare-
lhamento, realizando levantamento detalhado das necessidades em recursos, por ND.
Capacitar os recursos humanos dos HT.

9. OUTRAS MISSÕES DA SSAS/11

Além das ações propostas nos eixos de atuação, a SSAS/11 desenvolve atividades confor-

me as suas particularidades, a saber:

a. Auxílio Transporte (AT)

De acordo com a Portaria n° 098-DGP, de 31 de outubro de 2001, caberá à 11ª Região

Militar,  por  meio  da  SSAS/11,  realizar  o  controle  dos  auxílios  transportes  que  possuem

valores entre o limite inferior (R$ 700,00) até o limite superior (R$ 1.200,00). Tais limites

estão previstos na Portaria n° 033-DGP, de 16 de fevereiro de 2018. Para tal, as OM deverão

remeter, mensalmente, as informações à 11ª RM.

Além disso, caberá à SSAS/11 realizar o estudo técnico que visará à homologação dos

auxílios transportes que excedam o limite superior (R$ 1.200,00). As OM deverão remeter os

processos  para  fins  de  análise  e  homologação  Regional.  Após  a  publicação  em  Boletim

Regional, a OM do requerente e a DCIPAS serão informadas.

b. Serviço de Apoio ao Funeral

O  Apoio  ao  Funeral  consiste  em  um  conjunto  de  atividades  desenvolvidas  pela

SSAS/11, que engloba o apoio psicossocial e assistência religiosa prestados à família militar

no  momento  do  falecimento  do  militar  e  seus  dependentes,  aos  servidores  civis  e  seus

dependentes e pensionistas.

Consiste,  ainda,  no acompanhamento  do  familiar  nos  procedimentos  administrativos

para o sepultamento, cremação ou translado de corpo.

c. Capelania Militar
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O Serviço de Assistência  Religiosa  do Exército  (SAREx)  tem por  finalidade  prestar

assistência  religiosa  e  espiritual  aos  militares  e  aos  civis  em  serviço  nas  Organizações

Militares  e  às  respectivas  famílias,  bem  como  atender  a  encargos  relacionados  com  as

atividades de educação moral realizadas no Exército.

Ações realizadas pela Assistência Religiosa:

- Celebrações.

- Palestras.

- Aconselhamento espiritual.

- Visitas aos doentes e detentos.

- Outras julgadas necessárias.

Na 11ª Região Militar, a Capelania é subordinada à SSAS.

10. PLANO DE AÇÃO REGIONAL

O Plano de Ação Regional, constante do anexo A, é um instrumento estratégico necessário

ao adequado planejamento e à otimização dos recursos financeiros visando a uma ação de im-

pacto sobre as situações de vulnerabilidade e risco sociais identificadas nas Regiões Militares.

As SSAS/R devem encaminhar à DCIPAS,  até o último dia útil do mês de setembro de

cada ano, o planejamento para o ano subsequente, abrangendo as ações em cada eixo de atua-

ção, devendo conter os seguintes itens:

 Diagnóstico socioterritorial.

 Objetivos gerais e específicos.

 Diretrizes e prioridades deliberadas.

 Planejamento das atividades.

 Resultados e impactos esperados.

 Indicadores de monitoramento e avaliação.

 Necessidades de recursos financeiros.

O Plano de Ação Regional visa a fortalecer o compromisso de solidificar as ações de

proteção  e  promoção  social  através  das  ações  socioassistenciais  dirigidas  por  padrões  de

qualidade e transparência.

Em função da Pandemia da COVID-19, excepcionalmente o Plano de Ação Regional 2022

deverá ser remetido para a DCIPAS até o dia 10 de junho de 2021.

11.  BENEFÍCIOS  PRETENDIDOS  JUNTO  AO  PÚBLICO-ALVO  DA  FAMÍLIA

MILITAR
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a. Melhoria na qualidade de vida. 

b. Mitigação de vulnerabilidades sociais apresentadas pelo público-alvo.

c. Credibilidade do SASEx perante a Família Militar.

d. Ampliação da visibilidade do SASEx junto à Família Militar.

e. Mapeamento da rede de apoio socioassistencial (municipal, estadual, federal).

g. Conhecimento mais preciso das necessidades da Família Militar.

h. Governança sobre as atividades socioassistenciais.

i. Economia indireta para o FuSEx.

j. Estabelecimento e fortalecimento de parcerias estratégicas, visando ao aperfeiçoamento

das atividades socioassistenciais.

12. ESTRATÉGIAS DE DIVULGAÇÃO

As  ações  socioassistenciais  devem  ser  objeto  de  amplo  trabalho  de  divulgação  da

Assistência  Social  no  âmbito  do  Exército,  possibilitando  o  acesso  aos  serviços

disponibilizados, tendo em vista que possuem o propósito de contribuir para o atendimento de

contingências e demandas socioassistenciais  do cotidiano dos usuários e de se constituir em

um potencializador  de liderança,  suporte  para  o pronto emprego do contingente  e  para  o

aumento da operacionalidade da Força.

Para tanto, a 11ª Região Militar divulgará em seus sítios eletrônicos, tempestivamente, as

ações socioassistenciais desenvolvidas, visando a dar visibilidade para as mesmas.

Complementarmente  às  ações  divulgadas  pela  11ª  Região Militar,  em suas  páginas  da

internet  e  intranet, a  DCIPAS publicará,  sempre  em dezembro,  e  com a  colaboração das

Regiões  Militares,  a  revista  eletrônica  “MÃO  AMIGA VERDE-OLIVA”  que  conterá

matérias sobre as atividades relacionadas às ações socioassistenciais desenvolvidas durante o

ano.

13. RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros necessários à execução das ações socioassistenciais serão oriundos

da Ação Orçamentária 2004, conforme estabelecido na Portaria nº 591 – CmtEx, de 7 JUN

2017,  que  estabelece  critérios  para  a  contribuição  mensal  obrigatória  para  a  assistência

médico-hospitalar e social dos militares, pensionistas e dependentes e dá outras providências.

Os recursos financeiros poderão ser oriundos, também, de dotação orçamentária, conforme

estabelecido  em lei,  e  de  recursos  extraorçamentários,  como do  Fundo do Exército  e  de

Destaques.
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14. PRESCRIÇÕES DIVERSAS

A eficácia  das  ações  socioassistenciais  resultará  diretamente do grau de  sensibilização

alcançado pelos Comandantes em todos os níveis e da identificação oportuna e judiciosa da

demanda social das diferentes Organizações Militares (OM).

A conjuntura  atual  tem  apresentado  novos  desafios  e  um  aumento  considerável  nas

demandas  da  Assistência  Social.  Nesse  sentido,  o  presente  Plano  visa  a  proporcionar  a

qualidade de vida e prevenir possíveis vulnerabilidades psicossociais em relação ao público-

alvo.

Visando ao controle  e  ao acompanhamento da execução das ações  estabelecidas neste

Plano,  os  dados  constantes  do  anexo  B,  servem  como  balizadores  das  ações  a  serem

executadas.

As  Organizações  Militares  poderão  sugerir  melhorias  para  o  presente  Plano  e,  por

conseguinte, este poderá ser atualizado anualmente.

Brasília - DF,      de maio de 2021.

General de Brigada PAULO AFONSO BRUNO DE MELO
Comandante da 11ª Região Militar
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ANEXO A

MINISTÉRIO DA DEFESA
EXÉRCITO BRASILEIRO

COMANDO DA 11a REGIÃO MILITAR
(Cmdo Mil de Bsb/1960)

REGIÃO TENENTE-CORONEL LUIZ CRULS

PLANO DE AÇÃO REGIONAL DA 11ª REGIÃO MILITAR

1. DIAGNÓSTICO SOCIOTERRITORIAL

1.1 Área de atuação

A 11ª Região Militar atende a diversas Organizações Militares do Exército situadas na

área geográfica do Comando Militar  do Planalto,  compreendida pelos estados de Goiás e

Tocantins, Distrito Federal e a Região do Triângulo Mineiro.
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Distrito Federal Goiás Tocantins Triângulo Mineiro

População: 2.562.1963 População: 5.879.105 População: 1.383.453 População: 1.296.550

Área: 5.801,87 Km2 Área: 340.117,65 Km2 Área: 277.297,84 Km2 Área: 53.719 Km2

Capital: Brasília Capital: Goiânia Capital: Palmas -

1.2 Público-alvo

Estão  amparadas  pelas  SSAS/11  os  militares  ativos  e  veteranos,  bem  como  seus

dependentes, servidores civis ativos, inativos e seus dependentes, e pensionistas vinculados ao

Comando do Exército.

1.3 Organizações Militares atendidas

Todas as Organizações Militares do Exército situadas na área geográfica do Comando

Militar do Planalto:

Ord OM GUARNIÇÃO
01 Estado-Maior do Exército (EME) Brasília-DF
02 Gabinete do Comandante do Exército (Gab Cmt Ex) Brasília-DF
03 Centro de Inteligência do Exército (CIE) Brasília-DF
04 Centro de Comunicação Social do Exército (CCOMSEx) Brasília-DF
05 Secretaria-Geral do Exército (SGEx) Brasília-DF
06 Centro de Controle Interno do Exército (CCIEx) Brasília-DF
07 Departamento-Geral do Pessoal (DGP) Brasília-DF
08 Comando Logístico (COLOG) Brasília-DF
09 Comando de Operações Terrestres (COTER) Brasília-DF
10 Departamento de Ciência e Tecnologia (DCT) Brasília-DF
11 Departamento de Engenharia e Construção (DEC) Brasília-DF
12 Secretaria de Economia e Finanças (SEF) Brasília-DF
13 Diretoria de Saúde (D Sau) Brasília-DF
14 Diretoria de Serviço Militar (DSM) Brasília-DF
15 Diretoria de Controle de Efetivos e Movimentações (DCEM) Brasília-DF

16
Diretoria  de  Civis  Inativos,  Pensionistas  e  Assistência  Social
(DCIPAS)

Brasília-DF

17 Diretoria de Avaliação e Promoções (DAProm) Brasília-DF
18 Assessoria de Planejamento e Gestão (APG) Brasília-DF
19 Diretoria de Planejamento e Gestão Orçamentária (DPGO) Brasília-DF
20 Diretoria de Fiscalização de Produtos Controlados (DFPC) Brasília-DF
21 Diretoria de Material (D Mat) Brasília-DF
22 Diretoria de Abastecimento (D Abst) Brasília-DF
23 Diretoria de Material de Aviação do Exército (DMavEx) Brasília-DF
24 Chefia de Preparo da Força Terrestre (Ch Prep F Ter) Brasília-DF
25 Chefia de Emprego da Força Terrestre (Ch Emp F Ter) Brasília-DF

26
Chefia de Missões de Paz, Aviação e Inspetoria Geral  de Polícias
Militares (Ch Mis Paz Av/IGPM)

Brasília-DF

27 Centro de Doutrina do Exército (C Dout Ex) Brasília-DF
28 Comando de Defesa Cibernética (Com DCiber) Brasília-DF
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Ord OM GUARNIÇÃO
29 Diretoria de Serviço Geográfico (DSG) Brasília-DF
30 Comando de Comunicações e Guerra Eletrônica (CCOMGEx) Brasília-DF
31 Centro Integrado de Telemática do Exército (CITEx) Brasília-DF
32 Centro de Desenvolvimento de Sistemas (CDS) Brasília-DF
33 Diretoria de Sistemas e Materiais de Emprego Militar (DSMEM) Brasília-DF
34 Diretoria de Obras Militares (DOM) Brasília-DF
35 Diretoria de Obras de Cooperação (DOC) Brasília-DF
36 Diretoria de Patrimônio Imobiliário e Meio Ambiente (DPIMA) Brasília-DF
37 Diretoria de Material de Engenharia (DME) Brasília-DF
38 Diretoria de Projetos de Engenharia (DPE) Brasília-DF
39 Diretoria de Contabilidade (D Cont) Brasília-DF
40 Centro de Pagamento do Exército (CPEx) Brasília-DF
41 Diretoria de Gestão Orçamentária (DGO) Brasília-DF
42 Assessoria Especial de Orçamento e Finanças (AOFIN) Brasília-DF
43 Diretoria de Gestão Especial (DGE) Brasília-DF
44 Comando Militar do Planalto (CMP) Brasília-DF
45 3ª Brigada de Infantaria Motorizada (3ª Bda Inf Mtz) Cristalina-GO
46 Comando de Operações Especiais (COpEsp) Goiânia-GO
47 Comando de Artilharia do Exército (C Art Ex) Formosa-GO
48 22º Batalhão de Infantaria (22º BI) Palmas-TO
49 36º Batalhão de Infantaria Mecanizado (36º BI Mec) Uberlândia-MG
50 41º Batalhão de Infantaria Motorizado (41º BI Mtz) Jataí-GO
51 Batalhão da Guarda Presidencial (BGP) Brasília-DF
52 Batalhão de Polícia do Exército de Brasília (BPEB) Brasília-DF
53 1º Regimento de Cavalaria de Guardas (1º RCG) Brasília-DF
54 32º Grupo de Artilharia de Campanha (32º GAC) Brasília-DF
55 6° Grupo de Mísseis e Foguetes (6º GMF) Formosa-GO
56 16º Grupo de Mísseis e Foguetes (16º GMF) Formosa-GO
57 11º Grupo de Artilharia Antiaérea (11º GAAAe) Brasília-DF
58 2º Batalhão Ferroviário (2º B Fv) Araguari-MG
59 16º Batalhão Logístico (16º B Log) Brasília-DF
60 1º Batalhão de Forças Especiais (1º B F Esp) Goiânia-GO
61 1º Batalhão de Ações de Comandos (1º BAC) Goiânia-GO
62 1º Batalhão de Operações Psicológicas (1º B Ap Psico) Goiânia-GO
63 Batalhão de Apoio a Operações Especiais (B Ap Op Esp) Goiânia-GO

64
Base de Administração e Apoio do Comando Militar do Planalto (B
Adm Ap/CMP)

Brasília-DF

65
Base Administrativa do Comando de Operações Especiais (B Adm/C
Op Esp)

Goiânia-GO

66
Centro de Instrução de Artilharia de Mísseis e Foguetes (CI Art Msl
Fgt)

Formosa-GO

67 Centro de Logística de Mísseis e Foguetes (C Log Msl Fgt) Formosa-GO
68 3º Esquadrão de Cavalaria Mecanizado (3º Esqd C Mec) Brasília-DF
69 23ª Companhia de Engenharia de Combate (23ª Cia E Cmb) Ipameri-GO
70 6ª Companhia de Comunicações (6ª Cia Com) Cristalina-GO

71
Companhia  de  Defesa  Química  Biológica  Radiológica  e  Nuclear
(Cia DQBRN)

Goiânia-GO

72 Companhia  de  Comando  da  3ª  Brigada  de  Infantaria  Motorizada Cristalina-GO
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Ord OM GUARNIÇÃO
(Cia C/3ª Bda Inf Mtz)

73
Bateria  Comando  do  Comando  de  Artilharia  do  Exército  (Bia
C/Cmdo Art Ex)

Formosa-GO

74 7ª Companhia de Inteligência Brasília-DF
75 6° Pelotão de Polícia do Exército (6º Pel PE) Goiânia-GO
76 23º Pelotão de Polícia do Exército (23º Pel PE) Cristalina-GO
77 Hospital Militar de Área de Brasília (HMAB) Brasília-DF
78 Prefeitura Militar de Brasília (PMB) Brasília-DF
79 11º Depósito de Suprimento (11º D Sup) Brasília-DF
80 Comissão Regional de Obras da 11ª Região Militar (CRO/11) Brasília-DF
81 Colégio Militar de Brasília (CMB) Brasília-DF

82
11º  Centro  de Gestão,  Contabilidade  e  Finanças  do Exército  (11º
CGCFEx)

Brasília-DF

83 2º Centro de Geoinformação (2° CGEO) Brasília-DF
84 7º Centro de Telemática de Área (7° CTA) Brasília-DF
85 Base Administrativa do Quartel-General do Exército (B Adm QGEx) Brasília-DF
86 Estabelecimento General Gustavo Cordeiro de Farias (EGGCF) Brasília-DF
87 Escola de Inteligência Militar do Exército (EsIMEx) Brasília-DF
88 Centro de Instrução de Guerra Eletrônica (CIGE) Brasília-DF
89 Escola de Comunicações (EsCom) Brasília-DF
90 1° Batalhão de Guerra Eletrônica (1° BGE) Brasília-DF

91
Base  Administrativa  do  Comando  de  Comunicações  e  Guerra
Eletrônica (B Adm/CCOMGEx)

Brasília-DF

92 Companhia de Comando e Controle (Cia C²) Brasília-DF

1.3.1 Tiros de Guerra

Os seguintes Tiros de Guerra são subordinados ao Comando da 11ª Região Militar:

Nº TG GUARNIÇÃO
01 TG 11-001 Anápolis-GO
02 TG 11-002 Ituiutaba-MG
03 TG 11-003 Uberaba-MG
04 TG 11-004 Pedro Afonso-TO
05 TG 11-005 Porto Nacional-TO
06 TG 11-006 Rio Verde-GO
07 TG 11-008 Miracema do Tocantins-TO
08 TG 11-009 Frutal-MG
09 TG 11-012 Iporá-GO
10 TG 11-015 Conceição das Alagoas-MG

1.4 Principais vulnerabilidades sociais identificadas

a. Saúde mental (depressão, ansiedade, tentativa e ideação suicida, transtornos mentais).

b. Dependência química (substâncias lícitas e ilícitas).

c. Dependentes com deficiência (necessidade de suporte familiar).

d.  Desajuste  financeiro  (endividamento,  consumo  em  excesso,  investimentos  mal
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planejados, uso inadequado do cartão de crédito).

e.  Conflito  familiar  (crise  conjugal,  alienação  parental,  término  de  relacionamentos  e

violência doméstica).

f.  Pandemia  da  COVID-19  (demandas  biopsicossociais,  isolamento  social,  estresse,

ansiedade, insônia, compulsão alimentar, sedentarismo, redução de renda - serviço de atenção

ao paciente fora de sede para tratamento de saúde, luto em consequência da COVID-19).

1.5 Força de trabalho da Assistência Social

a. Integrantes da SSAS/11

Carreira Temporários Total

Chefe 01 - 01

Apoio Administrativo - 04 04

Serviço Social - 03 03

Psicologia - 03 03

TOTAL - 06 11

b. Integrantes da Capelania Militar/11

Carreira Temporários Total

Capelão Católico 01 - 01

Capelão Evangélico - 01 01

TOTAL 01 01 02

c. Militares de ligação de Assistência Social das OM e OMS

2. OBJETIVOS GERAIS E ESPECÍFICOS

2.1 Objetivo Geral

Prestar  assistência  social  à  Família  Militar  vinculada  a  11ª  Região  Militar,  visando a

garantir a proteção social por meio de ações socioassistenciais planejadas, de acordo com os

eixos previstos no Plano de Assistência Social do DGP 2021-2023.

2.2 Objetivos Específicos

a. Propor, coordenar e supervisionar a execução das ações socioassistenciais.

b. Propiciar a melhoria da qualidade de vida dos usuários.

c. Promover a garantia dos direitos socioassistenciais.

d. Viabilizar o acesso aos serviços, programas, projetos e benefícios sociais.

e. Prevenir as situações de vulnerabilidade e risco social.

20



3. DIRETRIZES E PRIORIDADES DELIBERADAS

a. Prevenção ao Suicídio e Saúde Mental (Prioridade 1)

- Desenvolver estratégias e ações de promoção da qualidade de vida, de educação, de

proteção, de prevenção, de recuperação e de redução de danos à saúde, com vistas à redução

dos riscos de suicídio.

b. Assuntos de Interesse da Assistência Social (Prioridade 2)

-  Apoiar  a  Família  Militar,  nos  impactos  e  consequências  e  demandas

biopsicossocioculturais geradas pela pandemia da COVID-19.

c. Prevenção à Dependência Química (Prioridade 3)

- Minimizar a ocorrência da dependência química e do uso indevido ou abuso de álcool e

outras drogas.

d. Apoio à pessoa com deficiência (Prioridade 4)

- Promover a integração e a inserção social da pessoa com deficiência.

- Garantir o acesso, a participação e a aprendizagem de todos, sem exceção.

e.  Atendimento  social  aos  militares,  servidores  civis  e  seus  familiares  participantes  de

Missões Especiais (Prioridade 5)

-  Prevenir  e/ou  minimizar  o  surgimento  ou  o  agravamento  de  situações  de

vulnerabilidades  sociais,  que  possam  acometer  o  núcleo  familiar  dos  militares  e/ou  dos

servidores civis participantes de missões especiais e ou de situações especiais.

f. Educação Financeira (Prioridade 6)

- Priorizar a educação financeira e aumentar a capacidade do público-alvo em relação à

gestão de finanças pessoais.

- Prevenir o desajuste financeiro e vulnerabilidades socioeconômicas.

g. Harmonia do Lar (Prioridade 7)

- Contribuir para mitigação dos impactos negativos causados por conflitos familiares.

h. Preparação para Reserva e Aposentadoria (Prioridade 8)

-  Desenvolver a capacitação dos militares e servidores civis em vias de completar o

tempo de serviço ativo, para a manutenção de suas integridades psicossocial e produtividade,

quando passarem para a reserva remunerada ou se aposentarem respectivamente.

i. Hospedagem e Lazer (Prioridade 9)

- Promover um serviço de qualidade e excelência de forma a alcançar a satisfação dos

usuários.

- Implantar o PagTesouro em todos os hotéis de trânsito da área da 11ª Região Militar.

21



4. PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES

4.1 Eixo de Prevenção ao Suicídio e Saúde Mental

Evento/Atividade Metodologia Mês/Período

Distribuição de material sobre o

tema

Cartilhas, folders e cartazes

Orientação nos sítios eletrônicos (intranet e

internet)

Permanente

Campanha de promoção à Saúde

Mental

(Janeiro Branco)

Campanha de prevenção, palestras, orienta-

ções nos sítios eletrônicos (intranet e inter-

net), dentre outros

JAN

Realizar parcerias com órgãos

públicos

Mapear as Instituições que trabalham com o

tema e articular ações conjuntas
JAN a DEZ

Sensibilizar os Cmt/Ch/Dir OM

sobre a importância da preven-

ção ao suicídio

Videoconferência, cartilhas, cursos, Visita

de Orientação Técnica (VOT) nas OM
MAR

Campanha de prevenção ao sui-

cídio (Setembro Amarelo)

Campanha de prevenção, palestras, orienta-

ções nos sítios eletrônicos (intranet e inter-

net), iluminação da OM, dentre outros

SET

Autópsia Psicológica em caso de

suicídio

Entrevista, visita domiciliar, transcrição e

elaboração de relatório

Quando

houver

Dia Mundial da Saúde Mental

(10 OUT)

Palestras e orientações nos sítios eletrônicos

(intranet e internet), dentre outros
OUT

4.2 Eixo de Apoio à Pessoa com Deficiência

Evento/Atividade Metodologia Mês/Período

Distribuição de material sobre o

tema

Cartilhas, folders e cartazes, Orientação nos

sítios eletrônicos (intranet e internet)
Permanente

Celebração de parcerias

Celebrar convênios/parcerias com

Instituições engajadas na defesa da Pessoa

com deficiência

Permanente

Campanha Abril Azul

(Dia Mundial da

Conscientização do Autismo – 2

ABR)

Campanha, palestras, orientações nos sítios

eletrônicos (intranet e internet), iluminação

da OM, dentre outros

ABR
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Evento/Atividade Metodologia Mês/Período

Campanha de sensibilização da

luta das Pessoas com Deficiência

Campanha, palestras, orientações nos sítios

eletrônicos (intranet e internet), entre outros
SET

Levantar as demandas das

famílias com dependentes com

deficiência

DIEx para as OM e realização de pesquisa JUL a OUT

Levantar as demandas das

famílias com dependentes com

deficiência

Reunião com as famílias com dependentes

com deficiência
DEZ

Campanha Internacional da

Pessoa com Deficiência

Realizar capacitação para os militares que

atuam com atendimento
DEZ

Celebração de contratos com

Instituições de Ensino

Celebrar contratos com Instituições de

Ensino Especializado Exclusivo e

Instituições de Ensino Regular Inclusivo

para atender as necessidades de ensino

especializado, quando for o caso

DEZ

4.3 Eixo de Prevenção à Dependência Química

Evento/Atividade Metodologia Mês/Período

Distribuição de material sobre o

tema

Cartilhas, folders e cartazes

Orientação nos sítios eletrônicos (intranet e

internet)

Permanente

Realizar parcerias com órgãos

públicos

Mapear as Instituições que trabalham com o

tema e articular ações conjuntas
Permanente

Dia Nacional de Enfrentamento

às Drogas e Alcoolismo

(20 FEV)

Campanha, palestras, orientações nos sítios

eletrônicos (intranet e internet), dentre ou-

tros

FEV

Dia Internacional de Combate às

Drogas (26 JUN)

Palestras, orientações nos sítios eletrônicos

(intranet e internet), dentre outros
JUN

4.4 Eixo de Preparação para a Reserva e Aposentadoria

23



Evento/Atividade Metodologia Mês/Período

Distribuição de material de di-

vulgação sobre o tema

Formato físico e digital, orientações nos

sítios eletrônicos (intranet e internet)
Permanente

Divulgação do módulo online
Orientação nos sítios eletrônicos (intranet e

internet)
JAN e JUL

Seminário de Sensibilização

para a Reserva e Aposentadoria
Palestras com o público-alvo MAR e SET

Parceria com o SEBRAE Cursos de empreendedorismo ABR e OUT

4.5  Eixo  de  Atendimento  Social  aos  Militares,  Servidores  Civis  e  seus  Familiares

Participantes de Missões Especiais

Evento/Atividade Metodologia Mês/Período

Distribuição de material sobre o

tema

Cartilhas, folders e cartazes e orientações

nos sítios eletrônicos (intranet e internet)
Permanente

Preparação para missão

Atendimentos individuais,

levantamento das demandas psicossociais

da família, e preenchimento das fichas

cadastro

Permanente

Realizar apoio com ações sobre

o tema

Palestras, videochamadas, visitas

domiciliares, contato telefônico, dentre

outros

Permanente

Desmobilização da missão

Acolhimento e recepção do militar que

retornou da missão especial,

avaliação da missão, dentre outros

Permanente

4.6 Eixo de Educação Financeira

Evento/Atividade Metodologia Mês/Período

Distribuição de material sobre o

tema

Cartilhas, folders, cartazes e orientações nos

sítios eletrônicos (intranet e internet)
Permanente

Realizar parcerias com órgãos

públicos

Mapear as Instituições que trabalham com o

tema e articular ações conjuntas
Permanente
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Evento/Atividade Metodologia Mês/Período

Semana Nacional de Educação

Financeira

Realização de palestras em parceria com o

Banco Central do Brasil
MAIO

Campanha sobre Educação

Financeira

Palestras, orientações nos sítios eletrônicos

(intranet e internet), dentre outros
AGO

4.7 Eixo de Harmonia no Lar

Evento/Atividade Metodologia Mês/Período

Distribuição de material sobre o

tema

Cartilhas, folders, cartazes e orientações nos

sítios eletrônicos (intranet e internet)
Permanente

Realizar parcerias com órgãos

públicos

Mapear as Instituições que trabalham com o

tema e articular ações conjuntas
Permanente

Campanha/Semana Nacional de

Prevenção da Gravidez na

Adolescência

Campanha, palestras, orientações nos sítios

eletrônicos (intranet e internet), dentre ou-

tros

FEV

Campanha de Planejamento

Familiar - Risco de DST e

gestação na adolescência

Palestras, orientações nos sítios eletrônicos

(intranet e internet), dentre outros
JUL

Dia do Estatuto da Criança e do

Adolescentes (13 JUL)

Palestras, orientações nos sítios eletrônicos

(intranet e internet), dentre outros
JUL

Dia da Família Militar (18 SET)

Campanha, palestras, orientações nos sítios

eletrônicos (intranet e internet), dentre ou-

tros

SET

Campanha de Valorização do

Idoso

Campanha, palestras, orientações nos sítios

eletrônicos (intranet e internet), dentre ou-

tros

OUT

 Dia Internacional da Eliminação

da Violência contra a Mulher

(25 NOV)

Palestras, orientações nos sítios eletrônicos

(intranet e internet), dentre outros
NOV

4.8 Eixo de Assuntos e Interesse da Assistência Social

Evento/Atividade Metodologia Mês/Período

Divulgação das ações socioassis-

tenciais

Informações nos sítios eletrônicos (intranet

e internet)
Permanente
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Evento/Atividade Metodologia Mês/Período

Capacitação dos militares de li-

gação de assistência social
Simpósio presencial na Gu de Brasília-DF ABR

Campanha  Maio Amarelo

(Movimento internacional de

conscientização para redução de

acidentes de trânsito)

Palestra em parceria com o DETRAN MAIO

Mapeamento da rede de apoio

socioassistencial da 11ª RM

Os militares de ligação realizarão pesquisa

sobre as instituições públicas e privadas da

área de assistência social

JUN

Estudo de viabilidade de criação

de SSAS nas GU

Videoconferência com militares de ligação

de ligação de assistência social das GU
JUL

Realizar pesquisa de satisfação

junto ao público-alvo

Construção de um questionário eletrônico (a

ser respondido pelo efetivo das OM)
OUT a NOV

4.9 Eixo de Hospedagem e Lazer

Evento/Atividade Metodologia Mês/Período

Capacitação de Gestores dos HT Palestra, orientação e roda de conversa AGO

Consolidação das solicitações de

recursos Pé na Estrada - Hotéis

de Trânsito e Áreas de Lazer

Categoria B

Análise dos dados coletados SET

5. RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

a. Melhoria da qualidade de vida da Família Militar.

b. Redução das situações de vulnerabilidade e risco social vivenciadas pela Família Militar.

c. Ampliar o acesso da Família Militar aos serviços socioassistenciais.

d. Melhoria da Saúde Mental da Família Militar.

e.  Redução do número de  automutilações,  tentativas  de suicídios  e suicídios do público-

alvo.

f. Melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiência ou necessidades especiais.

g. Redução da ocorrência de situações de vulnerabilidade e/ou riscos sociais para as pessoas

com deficiência.

h. Redução do número de internações das pessoas com dependência química.
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i. Minimizar as dificuldades dos militares ou servidores civis em processo de transição para

reserva/aposentadoria.

j. Contribuir com ampliação da gestão de finanças pessoais.

k. Mitigar os impactos das dificuldades socioeconômicas.

l. Reduzir a violência doméstica e conflitos familiares.

m. Minimizar os impactos sociais causados aos militares e suas famílias durante o período

de mobilização e desmobilização da missão, no que se refere a situações de vulnerabilidade e/

ou risco social.

6. INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO

Ação

Socioassistencial
Indicadores Monitoramento Avaliação

Apoio à Pessoa

com Deficiência

Quantidade de

dependentes com

deficiência atendidos

A OM deverá

encaminhar,

semestralmente, os

dados

Análise quantitativa

dos dados realizada

pela SSAS/11

Apoio ao Funeral

Quantidade de

acionamentos da

equipe psicossocial e

capelania

A SSAS/11

consolidará,

trimestralmente, os

dados

Análise quantitativa

dos dados realizada

pela SSAS/11

Apoio aos Militares

e seus Familiares

Participantes de

Missões Especiais

Quantidade de

militares que foram

acompanhados durante

o período de missão

A OM deverá

encaminhar,

mensalmente, os dados

Análise quantitativa

dos dados realizada

pela SSAS/11

Apoio aos Militares

e seus Familiares

Participantes de

Missões Especiais

Quantidade de famílias

de militares que

apresentaram

demandas psicossociais

A OM deverá

encaminhar,

mensalmente, os dados

Análise quantitativa

dos dados realizada

pela SSAS/11

Educação

Financeira

Quantidade de ações de

Educação Financeira

realizadas pela OM

A OM deverá

encaminhar,

semestralmente, os

dados

Análise quantitativa

dos dados realizada

pela SSAS/11

Educação Quantidade de registro A OM deverá Análise quantitativa
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Ação

Socioassistencial
Indicadores Monitoramento Avaliação

Financeira

de casos de militares

que solicitaram o

Auxílio Emergencial

Financeiro (AEF)

encaminhar,

semestralmente, os

dados

dos dados realizada

pela SSAS/11

Harmonia do Lar

Quantidade de registro

de casos envolvendo

violência doméstica na

Família Militar,

devendo ser

especificados os casos

encaminhados para

registro de denúncia

formal no Poder

Judiciário

A OM deverá

encaminhar,

semestralmente, os

dados

Análise quantitativa

dos dados realizada

pela SSAS/11

Hospedagem e

Lazer

Quantidade de

hóspedes por

finalidade (trânsito,

motivo de saúde,

férias, lazer etc)

A OM deverá

encaminhar,

semestralmente, os

dados

Análise quantitativa

dos dados realizada

pela SSAS/11

Preparação para a

Reserva e

Aposentadoria

Quantidade de

militares inscritos no

PPREB

A OM deverá

encaminhar,

semestralmente, os

dados

Análise quantitativa

dos dados realizada

pela SSAS/11

Prevenção ao

Suicídio e Cuidado

com a Saúde

Mental

Quantidades de

militares internados em

clínicas de internação

psiquiátrica por

motivos de saúde

mental

A OM deverá

encaminhar,

semestralmente, os

dados

Análise quantitativa

dos dados realizada

pela SSAS/11

Prevenção ao

Suicídio e Cuidado

Quantidade de

militares atendidos na

A OM deverá

encaminhar,

Análise quantitativa

dos dados realizada
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Ação

Socioassistencial
Indicadores Monitoramento Avaliação

com a Saúde

Mental

OM com problemas de

saúde mental

semestralmente, os

dados
pela SSAS/11

Prevenção ao

Suicídio e Cuidado

com a Saúde

Mental

Quantidade de

militares afastados por

motivos de saúde

mental

A OM deverá

encaminhar,

semestralmente, os

dados

Análise quantitativa

dos dados realizada

pela SSAS/11

Prevenção à

Dependência

Química

Quantidades de

militares internados em

clínicas de internação

psiquiátrica por

motivos de uso de

álcool e/ou drogas

A OM deverá

encaminhar,

semestralmente, os

dados

Análise quantitativa

dos dados realizada

pela SSAS/11

Prevenção à

Dependência

Química

Quantidade de

militares atendidos na

OM por motivos de

uso de álcool e/ou

drogas

A OM deverá

encaminhar,

semestralmente, os

dados

Análise quantitativa

dos dados realizada

pela SSAS/11

Prevenção à

Dependência

Química

Quantidade de

apreensões de drogas

na OM

A OM deverá

encaminhar,

semestralmente, os

dados

Análise quantitativa

dos dados realizada

pela SSAS/11

Prevenção à

Dependência

Química

Quantidade de

militares afastados por

motivos de uso de

álcool e/ou drogas

A OM deverá

encaminhar,

semestralmente, os

dados

Análise quantitativa

dos dados realizada

pela SSAS/11

Translado de

Corpos

Quantidade de

registros de casos de

óbitos de beneficiários

militares que

solicitaram o serviço

de Translado de Corpos

A OM deverá

encaminhar,

semestralmente, os

dados

Análise quantitativa

dos dados realizada

pela SSAS/11
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7. NECESSIDADES DE RECURSOS FINANCEIROS

As OM deverão remeter, para a 11ª RM, suas necessidades de recursos, para atender o ano

de 2022, até o dia 28 de agosto de 2021 de acordo com o que se segue.

Ação socioassistencial: Valorização da Vida
OM: CODUG:

ND
Descrição do material/serviço a ser

adquirido
Finalidade do emprego material/

serviço a ser adquirido
Valor R$

30

39

52

Ação socioassistencial: Apoio à Pessoa com Deficiência
OM: CODUG:

ND
Descrição do material/serviço a ser

adquirido
Finalidade do emprego material/

serviço a ser adquirido
Valor R$

30

39

52

Ação socioassistencial: Preparação e Apoio à Reserva e à Aposentadoria
OM: CODUG:

ND
Descrição do material/serviço a ser

adquirido
Finalidade do emprego material/

serviço a ser adquirido
Valor R$

30

39
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Ação socioassistencial: Prevenção à Dependência Química
OM: CODUG:

ND
Descrição do material/serviço a ser

adquirido
Finalidade do emprego material/

serviço a ser adquirido
Valor R$

30

39

Ação socioassistencial: Apoio Sócio Econômico
OM: CODUG:

ND
Descrição do material/serviço a ser

adquirido
Finalidade do emprego material/

serviço a ser adquirido
Valor R$

30

39

Ação socioassistencial: Atendimento Social à Família dos Militares e Servidores Civis Participantes de
Missões Especiais
OM: CODUG:

ND
Descrição do material/serviço a ser

adquirido
Finalidade do emprego material/

serviço a ser adquirido
Valor R$

30

52

DESCRIÇÃO DA NECESSIDADE DE RECURSOS FINANCEIROS PARA

REALIZAÇÃO DE AREJAMENTO

-  Para  aquelas  RM que,  por  meio  das  Bda e/ou  Gpt  E,  solicitarem RcsFin  para  realizar
arejamento de tropa empregada nos PEF, em canteiros de obras da Engenharia de Construção,
em missão de GLO, entre outras.
- Preencher uma tabela do modelo descrito abaixo para cada missão.
- Os arejamentos deverão ser priorizados.

Itens a considerar Respostas
Prioridade:
Missão em execução:
Número de militares empregados:
Número  de  familiares  dos  militares  empregados
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Itens a considerar Respostas
(acompanhantes):
Número de arejamentos programados:
Número de militares/familiares por arejamento:
Custo por militar e/ou familiar (R$):
Recurso anual necessários para o arejamento (R$):
Natureza da despesa (ND) a ser utilizada (ND 33 ou
ND 39):
Meio  de  transporte  utilizado  (aéreo,  rodoviário,
fluvial):
Empresa empregada no transporte:
Quantidade de horas de voo por arejamento, quando
for o caso:
Outras informações julgadas pertinentes:

Brasília-DF,     de maio de 2021.

General de Brigada PAULO AFONSO BRUNO DE MELO
Comandante da 11ª Região Militar

32



MINISTÉRIO DA DEFESA
EXÉRCITO BRASILEIRO

COMANDO DA 11ª REGIÃO MILITAR
(Cmdo Mil Bsb/1960)

REGIÃO TENENTE-CORONEL LUIZ CRULS

ANEXO B -   CALENDÁRIO DE EVENTOS DA SSAS/11 2021-2023      

Mês DIA EVENTOS

JAN 1º a 31 - Campanha de prevenção em relação à Saúde Mental (Janeiro Branco).

1º a 31 - Celebrar contratos com Instituições de Ensino Especializado Exclusivo e Instituições de Ensino Regular Inclusivo privadas
para atender as necessidades de ensino especializado, quando for o caso.

1º a 31
- Realizar apoio aos militares e servidores civis que estão em missões especiais, e suas famílias (Programa de Atendimento
Social  à  Família  dos  Militares  e  Servidores  Civis  participantes  de  Missões  Especiais  -  PASFME).  Para  tal,  explicar  os
objetivos do PASFME e encaminhar aos interessados a Ficha Cadastro (Anexo K).

1º a 31 - Remeter Ficha Cadastro do PASFME para a 11ª RM (Anexo K).

1º a 31 - Remeter Relatório Parcial de Acompanhamento Familiar do PASFME para a 11ª RM (Anexo L).

1º a 31 - Remeter Relatório Final de Acompanhamento Familiar do PASFME para a 11ª RM (Anexo M).

1º a 31 - Realizar acolhimento do militar/servidor civil que retornou da missão especial (desmobilização) – PASFME.

02 - Enviar a tabela de informação de tentativas, de ocorrências de suicídios e de atos de automutilação para a 11ª RM (Anexo O).

02
- Realizar senso do público-alvo potencial e específico: enviar para a 11ª RM o quantitativo de Mil Atv, Mil Inat, Svd Civ Atv,
Svd Civ Inat, Depn Mil Atv, Depn Mil Inatv, Depn Svd Civ Atv, Depn Svd Civ Intv, Pens Mil e Pen Civ. (Anexo P)

02
- Informar os dados, de A-1, relativos a hotéis dos trânsito (HT) conforme anexos A, B, C, D, E e G da Portaria n° 221-DGP,
de 03 OUT 07 (IR 30-52) para a 11ª RM.

05
- Informar o recebimento de recursos, em M-1, para aplicação nas demandas Psicossociais e Pé na Estrada-HT / Área de Lazer
(AL) Cat “B” (Enviar Nota de Crédito - NC) para a 11ª RM.

15 - Remeter Relatório de Prestação de Contas dos recursos aplicados, em M-1, nas demandas Psicossociais (Anexo F) e Pé na
Estrada-HT / Área de Lazer Cat “B” (Anexo H) para a 11ª RM.
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30 - Enviar Relatório de Gestão referente a A-1 (Anexo I) para a 11ª RM.

Mês DIA EVENTOS

FEV

1° a 05 - Campanha/Semana Nacional de Prevenção da Gravidez na Adolescência (Eixo Harmonia do Lar/ SASEx 2021 – 2023).

1º a 28 - Celebrar contratos com Instituições de Ensino Especializado Exclusivo e Instituições de Ensino Regular Inclusivo privadas
para atender as necessidades de ensino especializado, quando for o caso.

1º a 28
- Realizar apoio aos militares e servidores civis que estão em missões especiais, e suas famílias (Programa de Atendimento
Social à Família dos Militares e Servidores Civis participantes de Missões Especiais - PASFME). Para tal, explicar os objetivos
do PASFME e encaminhar aos interessados a Ficha Cadastro (Anexo K).

1º a 28 - Remeter Ficha Cadastro do PASFME para a 11ª RM (Anexo K).

1º a 28 - Remeter Relatório Parcial de Acompanhamento Familiar do PASFME para a 11ª RM (Anexo L).

1º a 28 - Remeter Relatório Final de Acompanhamento Familiar do PASFME para a 11ª RM (Anexo M).

1º a 28 - Realizar acolhimento do militar/servidor civil que retornou da missão especial (desmobilização) – PASFME.

02 - Enviar a tabela de informação de tentativas, de ocorrências de suicídios e de atos de automutilação para a 11ª RM (Anexo O).

05
- Informar o recebimento de recursos, em M-1, para aplicação nas demandas Psicossociais e Pé na Estrada-HT / Área de Lazer
Cat “B” (Enviar Nota de Crédito - NC) para a 11ª RM.

13 - Dia do Serviço de Assistência Religiosa do Exército.

15
- Remeter Relatório de Prestação de Contas dos recursos aplicados, em M-1, nas demandas Psicossociais (Anexo F) e Pé na
Estrada-HT / Área de Lazer Cat “B” (Anexo H) para a 11ª RM.

18 - Dia Nacional de Combate ao Alcoolismo.

20 - Dia Nacional do Enfrentamento às Drogas e Alcoolismo.

MAR 1° a 31 - Campanha sobre Prevenção ao Suicídio (Programa de Valorização à Vida – PVV).

1º a 31
- Celebrar contratos com Instituições de Ensino Especializado Exclusivo e Instituições de Ensino Regular Inclusivo privadas
para atender as necessidades de ensino especializado, quando for o caso.

1º a 31 - Realizar apoio aos militares e servidores civis que estão em missões especiais, e suas famílias (Programa de Atendimento
Social à Família dos Militares e Servidores Civis participantes de Missões Especiais - PASFME). Para tal, explicar os objetivos
do PASFME e encaminhar aos interessados a Ficha Cadastro (Anexo K).
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1º a 31 - Remeter Ficha Cadastro do PASFME para a 11ª RM (Anexo K).

1º a 31 - Remeter Relatório Parcial de Acompanhamento Familiar do PASFME para a 11ª RM (Anexo L).

Mês DIA EVENTOS

MAR

1º a 31 - Realizar acolhimento do militar/servidor civil que retornou da missão especial (desmobilização) – PASFME.

1º a 31 - Remeter Relatório Final de Acompanhamento Familiar do PASFME para a 11ª RM (Anexo M).

1º a 5 - Capacitação dos militares de ligação.

02 - Enviar a tabela de informação de tentativas, de ocorrências de suicídios e de atos de automutilação para a 11ª RM (Anexo O).

05
- Informar o recebimento de recursos, em M-1, para aplicação nas demandas Psicossociais e Pé na Estrada-HT / Área de Lazer
Cat “B” (Enviar Nota de Crédito - NC) para a 11ª RM.

08 - Dia internacional da Mulher.

15
- Remeter Relatório de Prestação de Contas dos recursos aplicados, em M-1, nas demandas Psicossociais (Anexo F) e Pé na
Estrada-HT / Área de Lazer Cat “B” (Anexo H) para a 11ª RM.

15 - Enviar o quantitativo de dependentes com necessidades educativas especiais para a 11ª RM.

20 - Enviar a relação dos militares de ligação a assistência social (O Lig SSAS) para a 11ª RM.

ABR 02 - Campanha da Conscientização do Autismo (Abril Azul).

1º a 30 - Celebrar contratos com Instituições de Ensino Especializado Exclusivo e Instituições de Ensino Regular Inclusivo privadas
para atender as necessidades de ensino especializado, quando for o caso.

1º a 30
- Realizar apoio aos militares e servidores civis que estão em missões especiais, e suas famílias (Programa de Atendimento
Social à Família dos Militares e Servidores Civis participantes de Missões Especiais - PASFME). Para tal, explicar os objetivos
do PASFME e encaminhar aos interessados a Ficha Cadastro (Anexo K).

1º a 30 - Remeter Ficha Cadastro do PASFME para a 11ª RM (Anexo K).

1º a 30 - Remeter Relatório Parcial de Acompanhamento Familiar do PASFME para a 11ª RM (Anexo L).

1º a 30 - Remeter Relatório Final de Acompanhamento Familiar do PASFME para a 11ª RM (Anexo M).

1º a 30 - Realizar acolhimento do militar/servidor civil que retornou da missão especial (desmobilização) - PASFME

02 - Enviar a tabela de informação de tentativas, de ocorrências de suicídios e de atos de automutilação para a 11ª RM (Anexo O).
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02
- Enviar as necessidades de recursos para manutenção, reaparelhamento e modernização de HT e AL, visando à execução no
ano A, conforme Anexo A da Portaria n° 098-DGP, de 20 MAIO 13, para a 11ª RM.

02 - Enviar as necessidades de recursos para as ações socioassistenciais (Anexo N e Anexo Q), visando à execução no ano A, para a 11ª RM.

Mês DIA EVENTOS

ABR

02
- OM que realizam atividades de Equoterapia para a Família Militar - enviar as necessidades de recursos financeiros, visando à
execução no ano A (Anexo N).

05
- Informar o recebimento de recursos, em M-1, para aplicação nas demandas Psicossociais e Pé na Estrada-HT / Área de Lazer
Cat “B” (Enviar Nota de Crédito - NC) para a 11ª RM.

15
- Remeter Relatório de Prestação de Contas dos recursos aplicados, em M-1, nas demandas Psicossociais (Anexo F) e Pé na
Estrada-HT / Área de Lazer Cat “B” (Anexo H) para a 11ª RM.

15 - Enviar a relação dos gestores do HT para a 11ª RM.

MAIO 5 - Campanha do Trânsito (Maio Amarelo).

1º a 31 - Celebrar contratos com Instituições de Ensino Especializado Exclusivo e Instituições de Ensino Regular Inclusivo privadas
para atender as necessidades de ensino especializado, quando for o caso.

1º a 31
- Realizar apoio aos militares e servidores civis que estão em missões especiais, e suas famílias (Programa de Atendimento
Social à Família dos Militares e Servidores Civis participantes de Missões Especiais - PASFME). Para tal, explicar os objetivos
do PASFME e encaminhar aos interessados a Ficha Cadastro (Anexo K).

1º a 31 - Remeter Ficha Cadastro do PASFME para a 11ª RM (Anexo K).

1º a 31 - Remeter Relatório Parcial de Acompanhamento Familiar do PASFME para a 11ª RM (Anexo L).

1º a 31 - Remeter Relatório Final de Acompanhamento Familiar do PASFME para a 11ª RM (Anexo M).

1º a 31 - Realizar acolhimento do militar/servidor civil que retornou da missão especial (desmobilização) – PASFME.

02 - Enviar a tabela de informação de tentativas, de ocorrências de suicídios e de atos de automutilação para a 11ª RM (Anexo O).

05
- Informar o recebimento de recursos, em M-1, para aplicação nas demandas Psicossociais e Pé na Estrada-HT / Área de Lazer
Cat “B” (Enviar Nota de Crédito - NC) para a 11ª RM.

12 - Evento alusivo ao dia das mães com as famílias dos militares do PIC/BPEB.

15 - Remeter Relatório de Prestação de Contas dos recursos aplicados, em M-1, nas demandas Psicossociais (Anexo F) e Pé na

36



Estrada-HT / Área de Lazer Cat “B” (Anexo H) para a 11ª RM.

15 - Dia do Assistente Social.

15 - Dia da Família.

10 a 17 - Semana de Educação Financeira.

Mês DIA EVENTOS

MAIO 20 a 25 - Capacitação dos militares do Apoio ao Funeral.

JUN

1º a 30 - Celebrar contratos com Instituições de Ensino Especializado Exclusivo e Instituições de Ensino Regular Inclusivo privadas
para atender as necessidades de ensino especializado, quando for o caso.

1º a 30
- Realizar apoio aos militares e servidores civis que estão em missões especiais, e suas famílias (Programa de Atendimento
Social à Família dos Militares e Servidores Civis participantes de Missões Especiais - PASFME). Para tal, explicar os objetivos
do PASFME e encaminhar aos interessados a Ficha Cadastro (Anexo K).

1º a 30 - Remeter Ficha Cadastro do PASFME para a 11ª RM (Anexo K).

1º a 30 - Remeter Relatório Parcial de Acompanhamento Familiar do PASFME para a 11ª RM (Anexo L).

1º a 30 - Remeter Relatório Final de Acompanhamento Familiar do PASFME para a 11ª RM (Anexo M).

1º a 30 - Realizar acolhimento do militar/servidor civil que retornou da missão especial (desmobilização) – PASFME.

1º a 30
- Mapeamento da rede de apoio socioassistencial da 11ª RM (os militares de ligação realizarão pesquisa sobre as instituições
públicas e privadas da área de assistência social).

02 - Enviar a tabela de informação de tentativas, de ocorrências de suicídios e de atos de automutilação para a 11ª RM (Anexo O).

05
- Informar o recebimento de recursos, em M-1, para aplicação nas demandas Psicossociais e Pé na Estrada-HT / Área de Lazer
Cat “B” (Enviar Nota de Crédito - NC) para a 11ª RM.

15
- Remeter Relatório de Prestação de Contas dos recursos aplicados, em M-1, nas demandas Psicossociais (Anexo F) e Pé na
Estrada-HT / Área de Lazer Cat “B” (Anexo H) para a 11ª RM.

26 - Dia Internacional de Combate às Drogas.

JUL 1° a 05 - Campanha Planejamento Familiar  – Riscos de DSTs e gestação na adolescência (Eixo Harmonia do Lar/ SASEx 2021 – 2023)

1° a 05 - Campanha Prevenção à Violência Sexual de Crianças e Adolescentes.

37



1º a 31 - Celebrar contratos com Instituições de Ensino Especializado Exclusivo e Instituições de Ensino Regular Inclusivo privadas
para atender as necessidades de ensino especializado, quando for o caso.

1º a 31
- Realizar apoio aos militares e servidores civis que estão em missões especiais, e suas famílias (Programa de Atendimento
Social à Família dos Militares e Servidores Civis participantes de Missões Especiais - PASFME). Para tal, explicar os objetivos
do PASFME e encaminhar aos interessados a Ficha Cadastro (Anexo K).

1º a 31 - Remeter Ficha Cadastro do PASFME para a 11ª RM (Anexo K).

Mês DIA EVENTOS

JUL

1º a 31 - Remeter Relatório Parcial de Acompanhamento Familiar do PASFME para a 11ª RM (Anexo L).

1º a 31 - Remeter Relatório Final de Acompanhamento Familiar do PASFME para a 11ª RM (Anexo M).

1º a 31 - Realizar acolhimento do militar/servidor civil que retornou da missão especial (desmobilização) - PASFME

1º a 31
- Mapeamento da rede de apoio socioassistencial da 11ª RM (os militares de ligação realizarão pesquisa sobre as instituições
públicas e privadas da área de assistência social).

02 - Enviar a tabela de informação de tentativas, de ocorrências de suicídios e de atos de automutilação para a 11ª RM (Anexo O).

02
- Realizar senso do público-alvo potencial e específico: enviar para a 11ª RM o quantitativo de Mil Atv, Mil Inat, Svd Civ Atv,
Svd Civ Inat, Depn Mil Atv, Depn Mil Inatv, Depn Svd Civ Atv, Depn Svd Civ Intv, Pens Mil e Pen Civ. (Anexo P)

05
- Informar o recebimento de recursos, em M-1, para aplicação nas demandas Psicossociais e Pé na Estrada-HT / Área de Lazer
Cat “B” (Enviar Nota de Crédito - NC) para a 11ª RM.

13 - Dia do Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA).

15
- Remeter Relatório de Prestação de Contas dos recursos aplicados, em M-1, nas demandas Psicossociais (Anexo F) e Pé na
Estrada-HT / Área de Lazer Cat “B” (Anexo H) para a 11ª RM.

21
-  Estudo  para  verificar  a  viabilidade  de  criação  de  Seções  do  Serviço  de  Assistência  Social  –  SSAS:  realização  de
videoconferência com os militares de ligação.

AGO 1° a 05 - Campanha sobre Educação Financeira para a família militar.

1º a 31 - Celebrar contratos com Instituições de Ensino Especializado Exclusivo e Instituições de Ensino Regular Inclusivo privadas
para atender as necessidades de ensino especializado, quando for o caso.

1º a 31 - Realizar apoio aos militares e servidores civis que estão em missões especiais, e suas famílias (Programa de Atendimento
Social à Família dos Militares e Servidores Civis participantes de Missões Especiais - PASFME). Para tal, explicar os objetivos
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do PASFME e encaminhar aos interessados a Ficha Cadastro (Anexo K).

1º a 31 - Remeter Ficha Cadastro do PASFME para a 11ª RM (Anexo K).

1º a 31 - Remeter Relatório Parcial de Acompanhamento Familiar do PASFME para a 11ª RM (Anexo L).

1º a 31 - Remeter Relatório Final de Acompanhamento Familiar do PASFME para a 11ª RM (Anexo M).

1º a 31 - Capacitação de Gestores de HT.

1º a 31 - Realizar acolhimento do militar/servidor civil que retornou da missão especial (desmobilização) – PASFME.

Mês DIA EVENTOS

AGO

02 - Enviar a tabela de informação de tentativas, de ocorrências de suicídios e de atos de automutilação para a 11ª RM (Anexo O).

05
- Informar o recebimento de recursos, em M-1, para aplicação nas demandas Psicossociais e Pé na Estrada-HT / Área de Lazer
Cat “B” (Enviar Nota de Crédito - NC) para a 11ª RM.

09 - Dia Nacional da Equoterapia (divulgação da Equoterapia).

11 - Evento alusivo ao dia dos pais com as famílias dos militares do PIC/BPEB.

15
- Remeter Relatório de Prestação de Contas dos recursos aplicados, em M-1, nas demandas Psicossociais (Anexo F) e Pé na
Estrada-HT / Área de Lazer Cat “B” (Anexo H) para a 11ª RM.

27 - Dia do Psicólogo.

28
- Enviar as necessidades de recursos para manutenção, reaparelhamento e modernização de HT e AL, visando à execução no
ano A+1, conforme Anexo A da Portaria n° 098-DGP, de 20 MAIO 13, para a 11ª RM.

28
- Enviar as necessidades de recursos para as ações socioassistenciais (Anexo N e Anexo Q), visando à execução no ano A+1, para a 11ª
RM.

29 - Dia Nacional de Combate ao Fumo.

SET 1° a 30 - Campanha de prevenção ao suicídio (Setembro Amarelo).

1° a 30
- Formular processo de edital para celebração de contratos com Instituições de Ensino Especializado Exclusivo e Instituições
de Ensino Regular Inclusivo privadas para atender as necessidades de ensino especializado, quando for o caso.

1º a 30 - Celebrar contratos com Instituições de Ensino Especializado Exclusivo e Instituições de Ensino Regular Inclusivo privadas
para atender as necessidades de ensino especializado, quando for o caso.

1º a 30 - Realizar apoio aos militares e servidores civis que estão em missões especiais, e suas famílias (Programa de Atendimento
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Social à Família dos Militares e Servidores Civis participantes de Missões Especiais - PASFME). Para tal, explicar os objetivos
do PASFME e encaminhar aos interessados a Ficha Cadastro (Anexo K).

1º a 30 - Remeter Ficha Cadastro do PASFME para a 11ª RM (Anexo K).

1º a 30 - Remeter Relatório Parcial de Acompanhamento Familiar do PASFME para a 11ª RM (Anexo L).

1º a 30 - Remeter Relatório Final de Acompanhamento Familiar do PASFME para a 11ª RM (Anexo M).

1º a 30 - Realizar acolhimento do militar/servidor civil que retornou da missão especial (desmobilização) - PASFME

02 - Enviar a tabela de informação de tentativas, de ocorrências de suicídios e de atos de automutilação para a 11ª RM  (Anexo O).

Mês DIA EVENTOS

SET

05
- Informar o recebimento de recursos, em M-1, para aplicação nas demandas Psicossociais e Pé na Estrada-HT / Área de Lazer
Cat “B” (Enviar Nota de Crédito - NC) para a 11ª RM.

10 - Dia Mundial de Prevenção ao Suicídio.

15
- Remeter Relatório de Prestação de Contas dos recursos aplicados, em M-1, nas demandas Psicossociais (Anexo F) e Pé na
Estrada-HT / Área de Lazer Cat “B” (Anexo H) para a 11ª RM.

18 - Dia da Família Militar.

21 - Dia Nacional de Luta das Pessoas com Deficiência.

OUT 1° a 31 - Campanha de Valorização do Idoso (Eixo Harmonia do Lar/ SASEx 2021-2023).

1° a 31 - Campanha Prevenção à Violência Sexual de Crianças e Adolescentes (Eixo Harmonia do Lar/ SASEx 2021–2023).

1º a 31 - Celebrar contratos com Instituições de Ensino Especializado Exclusivo e Instituições de Ensino Regular Inclusivo privadas
para atender as necessidades de ensino especializado, quando for o caso.

1º a 31
- Realizar apoio aos militares e servidores civis que estão em missões especiais, e suas famílias (Programa de Atendimento
Social à Família dos Militares e Servidores Civis participantes de Missões Especiais - PASFME). Para tal, explicar os objetivos
do PASFME e encaminhar aos interessados a Ficha Cadastro (Anexo K).

1º a 31 - Remeter Ficha Cadastro do PASFME para a 11ª RM (Anexo K).

1º a 31 - Remeter Relatório Parcial de Acompanhamento Familiar do PASFME para a 11ª RM (Anexo L).

1º a 31 - Remeter Relatório Final de Acompanhamento Familiar do PASFME para a 11ª RM (Anexo M).

1º a 31 - Realizar acolhimento do militar/servidor civil que retornou da missão especial (desmobilização) – PASFME.
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1º a 31 - Realizar pesquisa de satisfação com o público-alvo.

1° -  Enviar,  para  a  11ª  RM, 02 (duas)  matérias  sobre  as  ações  socioassistenciais  executadas  pela  OM durante  o  ano,  para
publicação na revista eletrônica "Mão Amiga Verde-Oliva".

02 - Enviar a tabela de informação de tentativas, de ocorrências de suicídios e de atos de automutilação para a 11ª RM (Anexo O).

05
- Informar o recebimento de recursos, em M-1, para aplicação nas demandas Psicossociais e Pé na Estrada-HT / Área de Lazer
Cat “B” (Enviar Nota de Crédito - NC) para a 11ª RM.

05
- Publicar edital  para  celebração de contratos com Instituições de Ensino Especializado Exclusivo e Instituições de Ensino
Regular Inclusivo privadas para atender as necessidades de ensino especializado, quando for o caso.

Mês DIA EVENTOS

OUT

10 - Dia Mundial da Saúde Mental.

12 - Dia da Criança.

15
- Remeter Relatório de Prestação de Contas dos recursos aplicados, em M-1, nas demandas Psicossociais (Anexo F) e Pé na
Estrada-HT / Área de Lazer Cat “B” (Anexo H) para a 11ª RM.

NOV 1° a 30 - Celebrar contratos com Instituições de Ensino Especializado Exclusivo e Instituições de Ensino Regular Inclusivo privadas
para atender as necessidades de ensino especializado, quando for o caso.

1° a 30
- Realizar apoio aos militares e servidores civis que estão em missões especiais, e suas famílias (Programa de Atendimento
Social à Família dos Militares e Servidores Civis participantes de Missões Especiais - PASFME). Para tal, explicar os objetivos
do PASFME e encaminhar aos interessados a Ficha Cadastro (Anexo K).

1° a 30 - Remeter Ficha Cadastro do PASFME para a 11ª RM (Anexo K).

1° a 30 - Campanha de combate à violência doméstica e intrafamiliar.

1° a 30 - Remeter Relatório Parcial de Acompanhamento Familiar do PASFME para a 11ª RM (Anexo L).

1° a 30 - Remeter Relatório Final de Acompanhamento Familiar do PASFME para a 11ª RM (Anexo M).

1° a 30 - Realizar acolhimento do militar/servidor civil que retornou da missão especial (desmobilização) - PASFME

1° a 30
- Divulgar o edital  (celebração de contratos com Instituições de Ensino Especializado Exclusivo e Instituições de Ensino
Regular Inclusivo privadas) para as Organizações Militares e Instituições de Ensino, quando for o caso.

1º a 30 - Realizar pesquisa de satisfação com o público-alvo.
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02 - Enviar a tabela de informação de tentativas, de ocorrências de suicídios e de atos de automutilação para a 11ª RM.  (Anexo O)

05
- Informar o recebimento de recursos, em M-1, para aplicação nas demandas Psicossociais e Pé na Estrada-HT / Área de Lazer
Cat “B” (Enviar Nota de Crédito - NC) para a 11ª RM.

15
- Remeter Relatório de Prestação de Contas dos recursos aplicados, em M-1, nas demandas Psicossociais (Anexo F) e Pé na
Estrada-HT / Área de Lazer Cat “B” (Anexo H) para a 11ª RM.

25 - Dia Internacional de Combate à violência contra a mulher (Eixo Harmonia do Lar/SASEx 2021–2023).

Mês DIA EVENTOS

DEZ

1º a 31 - Celebrar contratos com Instituições de Ensino Especializado Exclusivo e Instituições de Ensino Regular Inclusivo privadas
para atender as necessidades de ensino especializado, quando for o caso.

1º a 31
- Realizar apoio aos militares e servidores civis que estão em missões especiais, e suas famílias (Programa de Atendimento
Social à Família dos Militares e Servidores Civis participantes de Missões Especiais - PASFME). Para tal, explicar os objetivos
do PASFME e encaminhar aos interessados a Ficha Cadastro (Anexo K).

1º a 31 - Remeter Ficha Cadatro do PASFME para a 11ª RM (Anexo K).

1º a 31 - Remeter Relatório Parcial de Acompanhamento Familiar do PASFME para a 11ª RM (Anexo L).

1º a 31 - Remeter Relatório Final de Acompanhamento Familiar do PASFME para a 11ª RM (Anexo M).

1º a 31 - Realizar acolhimento do militar/servidor civil que retornou da missão especial (desmobilização) - PASFME

02 - Enviar a tabela de informação de tentativas, de ocorrências de suicídios e de atos de automutilação para a 11ª RM.  (Anexo O)

03 - Dia Internacional da Pessoa com Deficiência.

05
- Informar o recebimento de recursos, em M-1, para aplicação nas demandas Psicossociais e Pé na Estrada-HT / Área de Lazer
Cat “B” (Enviar Nota de Crédito - NC) para a 11ª RM.

15
- Remeter Relatório de Prestação de Contas dos recursos aplicados, em M-1, nas demandas Psicossociais (Anexo F) e Pé na
Estrada-HT / Área de Lazer Cat “B” (Anexo H) para a 11ª RM.

15 - Evento alusivo ao Natal com as famílias dos militares do PIC/BPEB.

ANEXOS
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- Anexo A - Boletim de ocupação hoteleira.
- Anexo B - Demonstrativo anual do Boletim de ocupação hoteleira.
- Anexo C - Tabela de valores de diárias.
- Anexo D - Consolidação do demonstrativo anual do questionário de avaliação da satisfação dos hóspedes.
- Anexo E - Ficha de cadastro de hotel de trânsito.
- Anexo F - Relatório de Prestação de Contas dos recursos aplicados das demandas psicossociais.
- Anexo G - Matriz de avaliação e classificação dos hotéis de trânsito.
- Anexo H - Relatório de Prestação de Contas dos recursos aplicados no Pé na Estrada-HT / Área de Lazer Cat “B”.
- Anexo I -  Relatório de Gestão de Assistência Social.
- Anexo J - Ficha de solicitação de recursos financeiros para as instalações dos eixos hospedagem e/ou bem-estar.
- Anexo K - Ficha Cadastro do Programa de Atendimento Social à Família dos Militares e Servidores Civis Participantes de Missões Especiais - PASFME.
- Anexo L - Relatório Parcial de Acompanhamento Familiar do PASFME.
- Anexo M - Relatório Final de Acompanhamento Familiar do PASFME.
- Anexo N - Necessidade de Recursos Financeiros para a execução das ações socioassistenciais.
- Anexo O - Tabela de informação de tentativas, de ocorrências de suicídios e de atos de automutilação.
- Anexo P - Modelo do senso do público-alvo potencial e específico com o quantitativo de Mil Atv, Mil Inat, Svd Civ Atv, Svd Civ Inat, Depn Mil Atv, Depn Mil
Inatv, Depn Svd Civ Atv, Depn Svd Civ Intv, Pens Mil e Pen Civ.
- Anexo Q - Solicitação de Recursos Financeiros para Apoio à Necessidade de Ensino Especializado (Esp Exc ou IE Reg Inc).

Brasília-DF,     de maio de 2021.

General de Brigada PAULO AFONSO BRUNO DE MELO
Comandante da 11ª Região Militar

43


